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CONCURSO PUBLICO CAS N° 005-2021-HDAC

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAPITULOI

GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION DE PASCO
RUC N°: 20194048034

DOMICILIO LEGAL

AV. Los Incas S/N San Juan - Yanacancha-Provincia Pasco - Regién Pasco

FINALIDAD

Normar y establecer los procedimientos para la realizacion del concurso plblico de méritos
para la selecciéon y contratacién de personal de diversas carreras como técnicos y
profesionales; con un equipo técnico multidisciplinario, para efectuar las labores descritas
en los requerimientos efectuados por las dreas usuarias, personal que seran incorporados
al Hospital Regional Daniel Alcides Carrion, bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - RECAS (Decreto Legislativo N 1057), en el marco de la
autorizacion excepcional dispuesta en el Decreto de Urgencia N2 083-2021 “DECRETO DE
URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-
19 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES”, en la tnica DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL, que
permite la Autorizacidn excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestarias.

OBJETIVO

Seleccionar a los profesionales y técnicos mas idoneas para cubrir plazas vacantes por la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS.

PLAZAS VACANTES

Las plazas motivo de concurso se generan en atencién a las necesidades, requerimientos y
al Plan Multianual 2020-2022 del Hospital Regional Daniel Alcides Carridn.de Pasco, lo cual
se detalla en la presente convocatoria.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru
e Decreto de Urgencia N2 083-2021



e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

e Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios

e ley 26842, Ley General de la Salud

o
2 - g e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
% e & e Decreto Supremo N° 304-2012-EF TUO de la Ley General del Sistema Nacional de
g é é e Presupuesto ]
;!Eg'g e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento
,_E o 8 2 aprobada con decreto supremo N°003-2005-PCM
»-%E 8 e Decreto Supremo N°021-2000, Reglamento de la Ley de Nepotismo, modificado e
48 & incorporado por los Decretos Supremos N°017-2002-PCM y N°035-2005- PCM
% 3 e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM Decreto Supremo que declara el Estado de

Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del brote del COVID 19 y sus modificatorias.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del CORONAVIRUS (COVID-19) en el
territorio nacional y el trabajo remoto

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE

e Decreto de Urgencia N° 034-2021 que faculta contratar temporalmente
trabajadores bajo el Régimen CAS.

e Resolucién Directoral de Conformacion de la Comisién N°269-2021-GRP-DG-

,, g . g HDAC/P
\ E § 3 Las demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicios.
EE § o Decreto de Urgencia N° 044-2021 que establece medidas extraordinarias y urgentes
\§' § E S E en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico.
s = 8 U]
= § 2z  MODALIDAD DEL PROCESO
g 3

El proceso de concurso publico se realizara de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Legislativo N°1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y
sus modificaciones.

DE LAS BASES

Las bases se publicaran y serdn obtenidas, en el portal de SERVIR (Talento Perd), asimismo
en la pagina Web del Hospital Regional Daniel Alcides Carriéon de Pasco (www.hrdac-
cerrodepasco.gob.pe) durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.
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CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobacion de las Bases del Proceso de 15/10/2021 Direccibn General del
Convocatoria CAS N°005-2021-HDAC Hospital Regional Daniel
{(Cuarta Convocatoria) Alcides Carrion -Pasco

2 Publicacién de plazas vacantes para el Del 15/10/2021 Area de Personal.
proceso en la pégina web de SERVIR al SERVIR
(Talento Perd) y en el portal web del 18/10/2021
Hospital D.A. Carrién de Pasco

CONVOCATORIA

3 Publicacion de Bases de Convocatoria CAS Del 15/10/2021 Unidad de Estadistica e
en la pégina web de la institucion al Informética
www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe 18/10/2021

4 Presentacion de  Curriculo  Vitae
documentado (file personal) para los
postulantes. Del 15/10/2021
via virtual al correo al Comité de Evaluacion
convocatoria@hrdac-cerrodepasco.gob.pe 18/10/2021
Hora 8:00 am a 23:59 pm

SELECCION

5 Evaluacion de hoja de vida (file personal) 19/10/2021 Comité de evaluacion

6 Publicacién de resultados de aptos de la El comité de evaluacién
evaluacién de la hoja de vida. Pagina web y la Unidad de
de la entidad 19/10/2021 Estadistica e Informatica
www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe
08:00 p.m.

7 Observaciones y/o consultas: 09:00 am— Comité de Evaluacién y
11:00 pm 20/10/2021 Area de personal
Absolucion de Observaciones: 11:00 pm—

01:00 pm

8 Entrevista Personal - Auditorio del
Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de
Pasco (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) previa
comunicacién con el postulante, 09:00 am 20/10/2021 Comité de evaluacion
a 05:00 pm segun horario a publicarse un
dia antes. 02:30 pm a 8:00 pm

9 Publicacion de resultados final en la pagina Comité de evaluacion y
web www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe y 21/10/2021 Unidad de Estadistica
en cuadro de informativo de la institucion
08:00 a.m

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 Adjudicacién de Plazas  6:00 pm 22/10/2021 Area de Personal
11 Inicio de labores 25/10/2021

NOTA: Los postulantes declarados “GANADORES” tendra un plazo maximo de 02 dias
hébiles, para presentar copia legalizado notarialmente los Titulos, Grados, Serums, entre
otros certificados de estudios que sustenten su formacion y/o grado académico alcanzado.
Los demds documentos que forman parte de curriculum vitae seran fedateados por el
fedatario de la entidad.
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DE LAS ETAPAS DEL PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION

Trabajos publicados en libros: 2 puntos por cada trabajo.
Trabajos publicados en revistas cientificas de la especialidad acreditada con un
ejemplar original o copia xerogréfica certificada: 1 punto (méaximo 5 puntos)

FACTORES DE EVALUACION LTS PUNTAJE MAXIMO AT
MINIMO
CALIFICACION
. 30 puntos 60 puntos 60 Puntos
CURRICULO VITAE P P
ENTREVISTA PERSONAL 20 puntos 40 puntos 40 Puntos
50 puntos 100 puntos
TOTAL 8 & 100 Puntos
PUNTAIJE Y CALIFICACION PARA PROFESIONALES
EVALUACION CURRICULAR PUNTAIE (60 Puntos)
Calificacion de Grados y Titulos
Para la calificacién de titulos y/o grados a nivel universitario, se calificardn un
méximo de 30 puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:
Grado Académico:
Titulo Universitario (24 puntos) 30 puntos
Al calificador anterior se abonard de manera absoluta 08 puntos adicionales a
quienes acrediten Grado de Magister
En caso de estudios de Post Grado, se abonara un puntaje de 1.00 por semestre,
hasta un maximo de 06 puntos, la misma que debe encontrarse debidamente
acreditado con constancia o certificado de estudios.
Capacitacién
Tendran validez los eventos de capacitacion en los que ha participado en los tltimos
cinco afios, realizados en Universidades Nacionales y Particulares, reconocidas por
el correspondiente Colegio Profesional, cursos auspiciados por dependencias del 10 puntos
Ministerio de Salud y otros Ministerios, Es SALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas P
y de la Policia Nacional, con valor de 1 crédito académico.
Cada 160 horas, equivale a un crédito académico.
20 horas de capacidad
Cada crédito equivale a 1 punto
Méritos y Experiencia
Los méritos (Resolucién de reconocimientos y felicitaciones) y la experiencia
acreditadas por constancia de trabajo, tendrdn una calificacién en forma 15 puntos
acumulativa de 15 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucidn: P
Por cada documento — merito: 1 punto, maximo 5 puntos.
Por cada afio de trabajo: 2 puntos, maximo 10 puntos.
Produccion Cientifica
La calificacién méxima por este concepto serd de: 5 puntos acumulables de acuerdo
a la siguiente distribucién:
05 puntos




CRITERIOS DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL (profesionales asistenciales),

g o FACTORES DE EVALUACION PUNTAIJE PUNTAJE MAXIMO
§z 2 MINIMO
/N&ag8&
RTE: 2o ENTREVISTA PERSONAL
R A E=T-B-]
\| 853 E A | Evaluacién de Competencias 7 14
Sugs
8% | b | Evaluacién Cognoscitiva 7 13
L£s S
§ -8 ¢ Evaluacion Psicotécnica 6 13
Puntaje total de la Entrevista Personal 20 20
CAPITULO 11l
DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO
n
£ g 3.1 INTEGRANTES:
8 o
2 § Eé’ o El proceso de concurso estara a cargo del comité de evaluacién, conformado mediante
\i § ';' T3 Resolucién Directoral, la cual se encarga de evaluar, calificar y seleccionar el personal que
R \g § g % se contratard bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS.
S u
§ E E El quérum para la instalacion y funcionamiento del Comité de Evaluacién es de 03 tres
§' 8 2 miembros.
3.2 OBLIGACIONES:

EL Comité de Evaluacion tendra las siguientes funciones:
Conducir e implementar el proceso y convocatoria del concurso publico

Elaborar el acta de instalacion y acta final de proceso del concurso, asi como las actas de
reuniones.

Calificar el curriculo vitae de cada postulante (el comité de evaluacién puede solicitar el
apoyo de otros profesionales)

[o]
o _©
% 23 2 Conducir y calificar la entrevista personal
< U
z < . . x
R Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos y no aptos en cada etapa del proceso
REEEE- .
>ag6 de seleccion.
12288
eEge Determinar los ganadores del concurso publico y la lista de elegibles
-5 ¢
Jgz . ., . . .
50 g Elaborar y presentar el informe final a la Direccion General del Hospital Regional Daniel

Alcides Carrion de Pasco.
3.3 PROHIBICIONES:

Segan la Ley N° 26771-Ley de Nepotismo y su correspondiente reglamento, en caso que un
miembro del comité de evaluacion sea conyugue, conviviente o pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los postulantes, deberé de



abstenerse de participar en la evaluacién y calificacién del referido postulante, debiendo
comunicar expresamente por escrito.

[=]
g ©
~| 88 g 3.4 DEL CONCURSO PUBLICO
"1 lIRg¢
~| £ 3§29 3.4.1REQUISITOS:
NIREE S
Wb § 8 g Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura de plazas vacantes por
) '::" =X @ la modalidad de Contrato Administrativo CAS de Servicios del Hospital Daniel Alcides Carrién
‘ \;?ié z  son:
- wy
\ &‘é’ 0 Cumplir con el perfil del cargo al que postula de acuerdo a las bases

Declaracién jurada segin anexo

Curriculo vitae descriptivo y documentado debidamente ordenado, foliado y rubricado en
cada hoja (en la parte superior derecha).

3.4.2 PRESENTACION DE PROPUESTA

La propuesta debe ser presentado en una carpeta con el nombre del participante, dentro de
la misma el primer documento que estara un rotulo dirigido al comité evaluador del
PROCESO CAS N°005-2021-HDAC, asimismo en otro documento debe estar el curriculo vitae
debidamente documentado y foliado.

La informacién consignada en el Curriculo Vitae, tiene cardcter de Declaracién Jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

aﬁﬁGUZMAN FLORES

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
SECRETARIO

La documentacién a presentar debera tener el siguiente orden, obviando lo que no
corresponda al puesto postulado:

Econ. M

Rotulo de datos

Carta de presentacion del postulante {(Anexo 1)

Declaracion Jurada (Anexo 2)

Declaracion Jurada de no laborar en el HRDAC (Anexo 3)

Curriculum Vitae descriptivo

Copia Fotostatica de DNI.

Grado de Bachiller Universitario.

Titulo Profesional Universitario.

Titulo Profesional de Especialidad

Certificado de habilitacién emitido por el Colegio Profesional respectivo. (Si corresponde)
Resolucién de término de SERUMS (Para el personal profesional asistencial)

Titulo de Técnico (Instituto Superior)

El Curriculum Vitae se presentard en forma virtual (escaneado) comprimido en PDF.
Certificado de CONADIS para casos de discapacitados

Constancia de Servicio Militar Obligatorio para casos de licenciados de las Fuerzas Armadas.

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
PRESIDENTE

2l .
C.P.C Ro}blfo VILLENA RAJO

Los postulantes presentaran obligatoriamente sus documentos en forma virtual escaneado
comprimido en un solo archivo (PDF), debera llevar el siguiente rotulo en la primera pagina:
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CONVOCATORIA CAS N° 005-2021-HDAC
HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION PASCO

POSTULANTE : (Apellidos y Nombres)
NOMBRE DEL PUESTO : (Indicar el cargo al que postula)
CODIGO DE PLAZA : (Indicar el cédigo de la plaza)
DNI : (X00000KKX)

FOLIOS : (En total incluye anexos)

NOTA: En caso de encontrar y declararse falsedad de algin documento o informacién proporcionada
por el postulante, sera descalificado en cualquier etapa del proceso de seleccidn, en caso de declarase
ganador se dejara sin efecto el contrato y se comunicara de tal hecho a la Procuraduria Regional del
Gobierno Regional de Pasco.

3.4.3 CRITERIOS DE EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion del Contrato Administrativo de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa seran de caricter eliminatorio.

Para la entrevista personal solo participaran aquellos postulantes que obtuvieron el puntaje
minimo hacia arriba en la evaluacion del curriculo vitae

El puntaje maximo de la evaluacién serd de 100 puntos el cual se encuentra distribuido de
la siguiente manera:

La etapa curricular tendra una ponderacion del 60%.
La entrevista personal tendrd una ponderacién del 40%.
3.4.4 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y
hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de
Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido sobre el resultado final,
de acuerdo a la Ley N2 29973 - Ley General de la persona con Discapacidad y su
Reglamento, modificada por Ley 28164.

3.4.5 BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Aquellos postulantes que superen todas las etapas mencionadas, recibirdn una bonificacién
extra del 10% en el puntaje total, siempre que haya indicado en su Curriculo Vitae y haya
adjuntada copia simple del documento oficial emitido por las autoridades competentes
acreditando su condicion de licenciado de las fuerzas armadas del Pert, de conformidad con
lo establecido en la Ley N°29248 (Respeto a la persona La dignidad y los derechos
fundamentales de la persona son valores que todo integrante de las Fuerzas Armadas tiene
la obligacién de respetary el derecho de exigir).
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3.4.6 BONIFICACION DEL 10% A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR SALUD

LEY 31129, Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos en el ambito de la salud
en el marco de la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida y
la salud de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la
evaluacién de los concursos publicos de méritos en los que participen para el acceso a plazas
en las entidades publicas, incluyendo el residentado médico y los programas de segunda
especializacion.

3.4.7 RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de las dos etapas (evaluacién curricular y
entrevista
Personal).
El resultado final serd publicado en el sistema de Bolsa de Empleo Perd, y en la pagina Web
Institucional (www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe), en la fecha establecida en el cronograma.

3.4.8 DE LA ADJUDICACION DE LA PLAZA

El comité de evaluacién, declara como “GANADOR” al postulante que obtiene mayor
puntaje de

la sumatoria de la evaluacidn curricular y entrevista personal.

En caso de empate se declara al ganador en la siguiente orden de preparacién:

Segunda carrera universitaria
Mayor experiencia laboral

Antigliedad del titulo inscrito en el colegio profesional.
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CAPITULO IV
§ 9 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
f \3 g g 4.1 DE LA DECLARACION DE DESIERTO:
) .:‘ Ili % g g § E! comité de evaluacidon declarara desierto el proceso de selecciéon en los siguientes
L—%E § g términos:
;E% E Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b :;'U 3 Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

La direccion General o quien haga sus veces, dispondra la cancelacién del proceso de
seleccidn en los siguientes casos

Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad, previa comunicacion del
area usuaria.

Por restricciones presupuestales.

COMITE DE EVALUACION
CAS N’ 005-2021-HDAC-PASCO
SECRETARIO

Econ. MMZMAN FLORES
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CAPITULOV

DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
5.1 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Area de Personal o el que haga sus veces es el encargado de la elaboracién de los
Contratos Administrativos de Servicios, asi como el trdmite administrativo.

Dentro de un plazo no mayor de 05 dias habiles, contando a partir del dia siguiente de la
publicacidn de los resultados finales, las personas deberan suscribir el contrato en el drea
de personal.

En caso que la persona ganadora no se presenta para la suscripcién del contrato en el plazo
establecido o renuncia al cargo, se declarara seleccionada a la persona que resulta elegible
segun el orden de mérito de evaluacién, el cual deberd acercarse a firmar el contrato en el
mismo plazo.

Requisitos para la suscripcion de contrato

Declaracién jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado
Declaracién jurada de nepotismo

Documento Nacional de Identidad

Nota: El postulante declarado ganador, de ser casado(a) o concubino(a), debera presentar al
momento de la suscripcién del contrato, el Acta o Partida de Matrimonio Civil original (no mayor de 03
meses), o Escritura Pulblica de reconocimiento de la unién de hecho original, para el caso de
concubino(a), y copia simple del DNI del titular, esposo{a), concubino{a) y derechohabientes
{hijos menores de edad y los mayores incapacitados).

DISPOSICIONES FINALES

La documentacién (Curricular Vitae) solo se recibira con el detalle indicado en las bases de
la convocatoria, la presentacién de documentos y la programacion de actividades de
evaluacion son impostergables, para lo cual los postulantes deberan tomar las previsiones
del caso para evitar cualquier contratiempo.

Los postulantes podran visualizar los resultados de la convocatoria en la Pagina Web del
Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco, (www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe),
adicionalmente el comité de evaluacion publicara en forma fisica los resultados en la puerta
principal (PUERTA N°4) del hospital, sito en la AV. Los Incas S/N Yanacancha-Provincia Pasco
- Regidn Pasco

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes bases,
daran lugar a la descalificacion automatica del postulante.

Los postulantes deberdn esperar el mensaje de confirmacién de envié de Curriculum
vitae, no podran enviar dos 0 mas correos en la presente convocatoria, siendo
DESCALIFICADO, en la primera Etapa del concurso.

Los participantes deben foliar correctamente y tener la rubrica ya indica.

Después de la publicacion de resultados finales, los postulantes declarados “GANADOR”,
deberan presentar dos fotografias tamafio carné y tendran un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, para presentar fotocopia legalizada notarialmente de los certificado de estar
habilitado, titulos, grados, constancias o certificados de estudios que sustenten su
formacién y/o grado académico alcanzado, cuya mencién hace en su Curriculum vitae
presentado en esta convocatoria, caso contrario se adoptara las medidas pertinentes.
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Del mismo modo, adjuntara en un folder manila y presentara en la oficina de Personal: Dos
Fotografias Tamafio Carnet, Ficha RUC, Suspensién de Retencién de 4ta Categoria, Cta.
Banco de la Nacion, Dos copias ampliados de DNI, Ficha, Copia del Acta o Partida de
Matrimonio, Copia ampliado de DNI de Hijos menores de 18 afios. Todo ello en copias
legibles para la suscripcién del Contrato.

Con la finalidad de garantizar la transparencia del presente Concurso Publico, el comité de
evaluacién invitara a participar en calidad de veedor a cada jefe de servicio y sindicato de
trabajadores, seglin corresponda asimismo a un representante de control Interno de
Direccién Regional de Salud Pasco.

Los aspectos no contemplados en la presente, seran resueltos por el comité de evaluacién
del Proceso de Concurso Publico, debiendo asentarse en Acta los acuerdos adoptados.
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CODIGO DE REMUNERACION
PLAZA PUESTOS ESTABLECIMIENTO DE SALUD MENSUAL CANTIDAD
HOO1 Médico Especialista (Cardidlogo) |  HOSPita! Regional Daniel A, 12,000.00 2
Carrién Pasco
H002 Médico Especialista (Neumdlogo) Hospig| Rgglonal DEDIEI 12,000.00 2
Carrién Pasco
HOO3 Medico Patélogo (Laboratorio) Hospital Re_g‘wnal Daniel A. 12,000.00 2
Carrién Pasco
HO04 Médico Especialista en Auditoria HoZpitSIREE oAl Danigl A 9,000.00 2
Carrién Pasco
HOO0S Medico Patélogo (Endocrindlogo) hiSSpIcS) Re_gtlonal CaniclAs 12,000.00 2
Carrion Pasco
H006 Medico Patdlogo (Reumatdlogo) tiospital Re'glonal Danief A. 12,000.00 2
Carrién Pasco
HOO7 Médicos Intensivistas Hospital Re.glonal BEElAY 12,000.00 1
Carrién Pasco
HO008 Médicos Emergenciologo fEespits Re.glonal ESnIERE 12,000.00 2
Carridn Pasco
H009 Médico Esp’ecmllsta Hospital Rgglonal Daniel A. 12,000.00 1
{Dermatodlogo) Carrién Pasco
HO10 Médico Especialista (Medicina Hospital Re-glonal Daniel A. 12,000.00 3
Interna) Carrién Pasco
HO11 Médico Especialista (Pediatria) Hospital Regional Daniel A. 12,000.00 2
Carrién Pasco
HO12 i i i
Tecndlogo Medico Hespital Re_glonal Bl A 6,000.00 4
Carrién Pasco
HO13 Psiquiatra Hospital Regional Daniel A. 12,000.00 2
Carridn Pasco
Médico Especialista Hospital Regional Daniel A.
HO14 (Gastroenterélogo) Carrién Pasco 12:000.00 1
HO15 Bislogo Hospital Re.glonal Daniel A. 6,000.00 1
Carrién Pasco
HO16 Médico Especialista (Infectologo) Haspital RegionakDaniel A. 12,000.00 1

Carrién Pasco
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGO
(02 PLAZAS)
CODIGO: HoO1

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
» » ' » .
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia de un {01) afio como profesional de la salud en el Sector
Publico.

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante vy flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con Especialidad
en Cardiologia.

Acreditar capacitaciones especializadas relacionadas al cargo.
Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo

Conocimiento y/o entrenamiento en el manejo de eco cardidgrafos.
Conocimiento de evaluaciones cardiovasculares en pacientes que
reciben o han recibido quimioterapia o radioterapia.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1. Atender pacientes en consulta externa y realizar procedimientos en turno mafana y/o turno
tarde.

Efectuar consulta externa para pacientes derivados de emergencia, programados y nuevos
asegurando la atencién en el mismo dia.

Realizar interconsultas médicas.

Efectuar Diagnostico e interpretacion en EKG

Efectuar evaluacion cardiovascular en pacientes cardidpatas.

Realizar evaluacion cardiovascular en pacientes que reciben o han recibido quimioterapia v
radioterapia.

Realizar evaluacién pre operativa de pacientes ambulatorios y hospitalizados.

Efectuar evaluacion y seguimiento de tumores cardiacos.

VXN o (hiw N

Evaluar a pacientes cardidpatas en emergencia y UCI.

[y
o

Elaborar las Guias Clinicas

[
[

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
ONDICIO A D ONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carridn de Pasco

Duracién del Contrato: Desde el 25 de Octubre al 31 de Diciembre del 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 12,000.00 (Doce mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA - NEUMOLOGO

(02 PLAZAS)
CODIGO: HO02
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
DERFI| DEL P 0
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral de 01 afio relacionado al cargo que postula Sector

Experiencia Publico y/o Sector Privado.

nisfao A. LOPEZ DIONISIO

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
SECRETARIO

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacion para la blsqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compaiieros de trabajo y sus directivos entre

Habilidades y Competencia

otros.
Titulo Profesional Universitario a nombre de la nacién.

Formacién Académica, Grado Constancia de colegiatura.

Académico y/o Nivel de Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Estudios Registro Nacional de Especialista (RNE) o Constancia de termino de
Especialidad

Conocimientos para el Puesto Resolucion de término de SERUMS.

y/o Cargo Conocimientos de Office nivel bésico.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

SECRETARIO

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO

Econ. mﬂ‘;uzmm FLORES

1 Atender pacientes en consulta externa y realizar procedimientos en turno mafiana y/o turno tarde.
2 Efectuar consulta externa para pacientes derivados de emergencia, programados y nuevos

asegurando la atencidn en el mismo dia.
3 Realizar interconsultas médicas.
5 Efectuar evaluacién neumologia en pacientes con enfermedades pulmonares.
7 Realizar evaluacion pre operativa de pacientes ambulatorios y hospitalizados.
8 Efectuar evaluacién y seguimiento de enfermedades relacionadas.
9 Evaluar a pacientes en emergencia y UCI.
10 Elaborar las Guias Clinicas
11 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 25 de Octubre al 31 de Diciembre del 2021
Remuneracion Mensual: S/. 12,000.00 (Doce mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
PRESIDENTE

PN

C.p.C Ro&olfo VILLENA RAJO
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

MEDICO PATOLOGO
(02 PLAZAS)
CODIGO: H003

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional general minima de dos (02) afios.
Experiencia profesional especifica minima de un afio (01) afio en la
especialidad de Anatomia Patologica, en el sector publico y/o privado.

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad
de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, comparieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Titulo profesional Universitario de Médico.

Titulo o constancia de médico en la especialidad de Anatomo Patdlogo
(emitido por la respectiva universidad).

Constancia de Colegiatura y habilitacidn vigente.

Resolucién emitida por el Ministerio de Salud que acredite haber
realizado el SERUMS.

Curso de especializacién y/o diplomados afines a la especialidad no
menor de noventa (90) horas, no acumulables

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Conocimiento en Ofimatica (Nivel basico).

Disponibilidad de horarios rotativos de acuerdo a la necesidad de
servicio

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Disponibilidad a los horarios rotativos que la Institucion establezca de acuerdo a la necesidad de
servicio {turnos diurno, vespertino y nocturno — lunes a domingo).
Realizar Estudios macroscopicos y Anatomo patolégicos de érganos y tejidos tomados de

2 cadéveres y en personas vivas, en sus diferentes modalidades, solicitados por autoridad
competente.

3 Realizar los examenes bioquimicos, enziméticos, inmunoldgicos, en fluidos bioldgicos en personas
vivas y cadaveres.

4 Atender patologias quirdrgicas, pruebas histopatoldgicas e inmuno-histopatoldgicas, histoquimica,
microscopia electrénica de barrido, transmisién fluorescencia o campo oscuro.

5 Dirigir y supervisar todas las actividades del proceso de estudio Anatomo patolégicos y verificar el
control de calidad del mismo.

6 Proponer y desarrollar nuevos procedimientos técnicos en la especialidad de Patologia, incluidas
las de bioseguridad.

7 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

ONDICIO A D ONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 12,000.00 (Doce mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO AUDITOR
(02 PLAZAS)
CODIGO: H004

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacion para la basqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo vy sus directivos entre
otros.

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Formacién Académica, Grado Acreditar Capacitacion y/o especializacidén en Auditoria Médica
Académico y/o Nivel de Diploma de Colegiatura.
Estudios Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el Puesto

Auditoria Médica preventiva de las prestaciones de salud, asi como los
expedientes de las prestaciones brindadas por el Seguro Integral de

y/o Cargo Salud.
Aplicativos Informaticos SIS: ARFSIS, SIASIS, SISFOH, CODIFICACION CIE
10, CPT
1 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Servicio
de acuerdo a la politica administrativa de la Institucion.
2 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Servicio
de acuerdo a la politica administrativa de la Institucion.
3 Capacita a los profesionales en el llenado correcto de las FUAS.
4 Capacita a los profesionales en el buen manejo de las Historias Clinicas
5 Monitorea las atenciones gratuitas a los usuarios afiliados al SIS
6 Desarrolla los filtros correspondientes a todos los servicios a los pacientes
7 Desarrolla los filtros del correcto llenado de FUAS en los diferentes servicios
8 Realiza el filtro de las Historias Clinicas.
9 Realiza las auditorias de las prestaciones segun cédigos prestacionales que corresponde a cada
area para evitar pérdidas econdmicas
10 Recibir, cuidar, ordenar y usar adecuadamente los bienes estratégicos de la institucion
11 Elabora propuesta de mejora y participa en la actualizacién manuales de procedimientos y otros
documentos técnicos, normativos segun requerimiento o necesidad de la Unidad.
12 Revisar las historias clinicas de los pacientes asegurados, para validar los procedimientos, érdenes
y recetas médicas seglin coberturas del SIS, de acuerdo a la normatividad vigente
13 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carridn de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 25 de Octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/.9,000.00 (Nueve mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGO

(02 PLAZAS)
CODIGO: HO05

Unidad Ejecutora:

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

» . ' » .
REQUISITOS DETALLE
Minimo cuatro (03) afios de experiencia general (ejerciendo como
. meédico, incluyendo el SERUMS y residentado médico)
Experiencia

Minimo seis (06) meses de experiencia especifica (ejerciendo la
especialidad)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad
de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacion para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, comparieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Titulo de Médico Cirujano

Minimo constancia de Egresado de la especialidad (emitido por la
Universidad).

Resolucién de término de SERUMS

Constancia de habilidad profesional vigente

Conocimientos para el

Conocimiento de RCP basico y avanzado.
Conocimiento de emergencias en endocrinologia.
Conocimiento de ofimatica.

Puesto y/o Cargo Curso de actualizacion de la especialidad (dentro de los Gltimos 5 afios
en el campo de su especialidad)
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y
conversatorios clinicos.
2 Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencidn a
pacientes, al médico entrante.
3 Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital.
4 Realizar el levantamiento de observaciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y
otros)
5 Realizar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del
proceso de atencion de pacientes
6 Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales.
7 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 12,000.00 {Doce mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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§ N S CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
; g 8 2' MEDICO ESPECIALISTA - REUMATOLOGO
o ] g o (02 PLAZAS)
R CODIGO: H006
B b
RV Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
,\g E = PERFIL DEL PUESTO
i g REQUISITOS DETALLE
§ Minimo cuatro (03) afios de experiencia general (ejerciendo como
o médico, incluyendo el SERUMS y residentado médico)
Experiencia . ] . = -
Minimo seis (06) meses de experiencia especifica (ejerciendo la
especialidad)
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad
de trabajar en equipo y bajo presion.
Habilidades y Competencia Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.
Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.
Formacién Académica, Grado Titulo de Médico Cirujano
£ S Académico y/o Nivel de Minimo constancia de Egresado de la especialidad (emitido por la
g 5 g Estudios Universidad).
Nk g ¢ o Resolucién de término de SERUMS
& 23 % g Constancia de habilidad profesional vigente
“‘?«E § E Conocimiento de RCP basico y avanzado.
\§ *E ; § L Conocimiento de emergencias en reumatologia.
sES8 Conocimientos para el o .
s g % Puesto y/o Cargo Conocimiento de ofimatica.
§ b 3 Curso de actualizacion de la especialidad (dentro de los altimos 5 afios
. en el campo de su especialidad)
1 Efectuar atencidn integral de competencia médica sub especializada a pacientes de acuerdo con
las guias de atencidén de manejos establecidos.
2 Supervisar }a aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo
a normas y guias de atencion aprobados.
3 Participar en la definicidn y actualizacion de guias de atencion para la atencién de pacientes, en el
campo de la sub especialidad de su competencia.
4 Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados
o 8 5 Disponibilidad a los horarios rotativos que la Institucion establezca de acuerdo a la necesidad de
== 2z 2 servicio (turnos diurno, vespertino y nocturno — lunes a domingo).
N g 2' . 6 Efectuar procedimientos y exdmenes especializados.
s 5 2 SE 7 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
q/ & a8 ONDICIO A » ONTRATO
- o w
218854 CONDICIONES DETALLE
4 2ES Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
/\L : 8z Duracién del Contrato: Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021
v 3 Remuneracién Mensual: 5/. 12,000.00 (Doce mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS




)

Vi

.

slao A. LOPEZ DIONISIO

——— "

e

/COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
SECRETARIO

Econ. Manul GUZMAN FLORES

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
PRESIDENTE

C.P.C. l}Fdolfo VILLENA RAJO

20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO INTENSIVISTA
(03 PLAZAS)
CODIGO: H007

SECRETARIO

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

REQUISITOS DETALLE
Minimo cuatro (03) afios de experiencia general (ejerciendo como
médico, incluyendo el SERUMS y residentado médico)

Minimo seis (06) meses de experiencia especifica (ejerciendo la
especialidad)

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad
de trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y Competencia Motivacion para la bisqueda vy el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Titulo de Médico Cirujano

Experiencia

Formacién Académica, Grado Titulo o Minimo constancia de Egresado de la especialidad (emitido
Académico y/o Nivel de por la Universidad).
Estudios Resolucion de término de SERUMS

Constancia de habilidad profesional vigente
Conocimiento de ofimatica.
Curso de actualizacién de la especialidad {dentro de los Gltimos 5 afios
en el campo de su especialidad)
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Coordinar, dirigir el servicio de Medicina Intensiva
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en la especialidad medica.
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacién
de la atencién de salud y normas vigentes
Interpretar andlisis de laboratorio, placas, electrocardiogramas y similares segin necesidad
Disponibilidad a los horarios rotativos que la Institucion establezca de acuerdo a la necesidad de
servicio (turnos diurno, vespertino y nocturno — lunes a domingo).
Efectuar procedimientos y eximenes especializados.
Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
ONDICIO A D ONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacién del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco
Duracién del Contrato: Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: S/. 12,000.00 (Doce mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

MEDICO EMERGENCIOLOGO

(03 PLAZAS)
CODIGO: H008

Unidad Ejecutora:

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

» » . D .
REQUISITOS DETALLE
Minimo cuatro (03) afios de experiencia general (ejerciendo como
L. médico, incluyendo el SERUMS vy residentado médico)
Experiencia

Minimo seis (06) meses de experiencia especifica (ejerciendo la
especialidad)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad
de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la basqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Titulo de Médico Cirujano

Titulo en Especialidad Emergencias y Desastres o Minimo constancia
de Egresado de la especialidad (emitido por la Universidad).
Resolucién de término de SERUMS

Constancia de habilidad profesional vigente

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Conocimiento de emergencias
Conocimiento de ofimatica.
Curso de actualizacion de la especialidad {dentro de los altimos 5 afios
en el campo de su especialidad)
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias practicas clinica
vigentes en Servicio de Emergencia.

) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo
a normas y guias de atencién aprobados.

3 Participar en la definicion y actualizacion de guias de atencidn para la atencién de pacientes, en el
campo de la sub especialidad de su competencia.

4 Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados

5 Disponibilidad a los horarios rotativos que la Institucién establezca de acuerdo a la necesidad de
servicio (turnos diurno, vesperting y nocturno — lunes a domingo).

6 Efectuar procedimientos y exdmenes especializados.

7 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneraciéon Mensual:

S$/.12,000.00 {Doce mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGO
(01 PLAZA)
CODIGO: H009

islao A. LOPEZ DIONISIO

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
SECRETARIO

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO
\_, REQUISITOS DETALLE
Minimo cuatro (03) afios de experiencia general (ejerciendo como
5 médico, incluyendo el SERUMS y residentado médico)
Experiencia " ) - - N
Minimo seis (06) meses de experiencia especifica (ejerciendo la
especialidad)
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad
de trabajar en equipo y bajo presién.
Habilidades y Competencia Motivacién para la busqueda y el logro de metas.
Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, comparieros de trabajo y sus directivos entre otros.
9 2 Formacién Académica, Grado Titulo de Médico Cirujano
g § g Académico y/o Nivel de Titulo en Especialidad Dermatologia o Minimo constancia de Egresado
= § g o Estudios de la especialidad (emitido por la Universidad).
§ £Ig Resolucién de término de SERUMS
o E § g Constancia de habilidad profesional vigente
E‘E‘ § » Conocimiento de dermatologfa.
E § = Conocimientos para el Conocimiento de ofimatica.
|§ 3 Puesto y/o Cargo Curso de actualizacion de la especialidad (dentro de los dltimos 5 afios
en el campo de su especialidad)
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Brindar atencion médica en la especialidad de Dermatologia asociada a enfermedades
neoplasicas.
2 Supervisar, organizar y coordinar ejecucién de las actividades y procedimientos altamente
especializados de la especialidad de Dermatologia.
3 Atencion de interconsultas
4 Atencion de Emergencia de la Especialidad.
5 Elaboracién de las Guias Clinicas y Atencion de interconsultas.
6 Conducir la mejora de la calidad de la atencién y realizacion de procedimientos y reportar sus
o § indicadores de gestidn.
O& g S g 7 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
) é g g w ONDICIO A D ONTRATO
! g :E:' % E CONDICIONES DETALLE
g & s § @ Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
_,:§ wb & Duracién del Contrato: Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021
ﬁ S g : Remuneracién Mensual: S/. 12,000.00 (Doce mil y 00/100 soles)
35°¢ g Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTERNA

(03 Plazas)
CODIGO: HO10
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PEREIL DEL P 0
REQUISITOS DETALLE
Experlencia Un afio de experiencia en el sector pdblico y/o privado {incluye SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en
equipo y bajo presion.

Motivacién para la blsqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Formacién
Académico y/o Nivel de Estudios

Titulo de Segunda Especializacion en Medicina Interna y/o Constancia de cuiminacion
del Residentado Médico.

Académica, Grado Registro Nacional de Especialista (RNE})

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el Puesto y/o

Procedimiento integral de Medicina Interna en los Servicios de Hospitalizacion,

Cargo Emergencia y Consulta Externa, enfocada al diagnostico y el tratamiento no quirdrgico
de las enfermedades que afectan a sus 6rganos y sistemas internos.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Brindar y cumplir fa atencién médica y ejecutar procedimientos a los pacientes hospitalizados, en estado critico, paro
1 cardiorrespiratorio o deterioro fisiopatoldgico de acuerdo a los requerimientos de los departamentos o servidos del
hospital.
2 Participar en acciones de reanimacion cardio - respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente a pacientes del
Servicio
3 Realizar visitas médicas a los pacientes del servicio de medicina
Supervisar que la atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias clinicas y procedimientos
4 médicos, asi como de la codificacién segun Clasificacién Internacional de Enfermedades vigente (CIE- 10) y Problemas
Relacionadas con a Salud
5 Registrar los procedimientos (APACHE Il, SOFA, Respiratorio, Hoja de Monitoreo, Hemodinamico), en las historias clinicas,
asi como verificar el llenado de los formatos del servicio.
6 Cumplir con responder las interconsultas médicas de acuerdo a los reguerimientos de las especialidades en el dmbito.
7 Consignar el acto médico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, exdmenes auxiliares y medicacién pertinente a los
pacientes del servicio, segun los estandares y normas establecidas en el dmbito
8 Cumplir la programacion del rol de trabajo, guardias hospitalarias, vacaciones, cambioc de turno y otros del servicio de
medicina
9 Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacion efectiva con el jefe de servicio y los miembros del mismo a fin
de contribuir con la buena imagen y el buen prestigio de la institucion.
10 Participar en las actividades de prevencion, proteccidn, recuperacién y rehabilitacién de la salud.
Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad realizando capacitacion continua y especializada, asi como el
1 desarrollo de docencia, investigacion y participar en las actividades medicas continua, con énfasis en los nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicos que sean requeridos parta la prevencién diagnéstico y tratamiento de
enfermedades dentro del servicio de medicina.
12 Participar en la elaboracién, actualizacion, implantacion de guias y procedimientos de atencién si fuera requerido.
13 Cumplir lo dispuesto en las normas, directivas relacionadas con las funciones relacionadas con el servicio de Medicina
14 Otras funciones de interes institucional encomendadas por el jefe inmediato.
ONDICIO A D ONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién de! Contrato:

Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 12,000.00 {Doce mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRIA)

(02 Plazas)
CODIGO: HO11

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
» » ' » .
REQUISITOS DETALLE
Experlencia Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye

SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad
de trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacion para la busqueda vy el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de
Estudios

Titulo de Segunda Especializacién en Pediatria y/o Constancia de
culminacion del Residentado Médico.

Registro Nacional de Especialista (RNE)

Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el
Puesto y/o Cargo

Externa.

Procedimiento técnico integral de atencidn a pacientes pediatricos en
su contexto biopsicosocial, familiar y comunitario, protegiendo,
recuperando y rehabilitando su salud.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Brindar atencion médica especializada de Pediatria en Hospitalizacién, Emergencia y Consulta

Efectuar la atencion del paciente pedidtrico de acuerdo a guias de atencién y manual de
procedimientos aprobados en el servicio de Pediatria.

Participar en las actividades de prevencidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud.

Coordinar las referencias y contra referencias de los pacientes referidos a nuestra Institucion de
acuerdo a las normas establecidas, para ser referidos a establecimientos de mayor complejidad.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa,
hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia.

Contribuir que la atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y
procedimientos médicos asi como de la codificaciéon segin Clasificacién Internacional de
Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

Participar activamente en los programas de formacién y capacitacion del personal, en funcion de la
especialidad, programados por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién.

Otras funciones de interes institucional encomendadas por el jefe inmediato.
ol\[»][el[e ALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracidn del Contrato:

Desde el 25 de Octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 12,000.00 (Doce mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNOLOGO MEDICO
(04 Plazas)
CODIGO: H012

Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante vy flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compatiieros de trabajo y sus directivos entre
otros.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

Estudios

Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Tecnologia Médica
Acreditar capacitaciones de especializacion relacionadas al cargo
Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Licencia Individual del IPEN

Conocimientos para el Puesto

y/o Cargo

Conocimiento en Rayos x convencional y especializado. Tomografia,
mamografia, densitometria.

Conocimiento de Ofimatica nivel basico; Word, Excel, Power Point (No
requieren documentacién sustentada)

Conocimiento en funcion al area.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1 Efectia examenes radioldgicos segun solicitud emitida por los médicos de: Hospitalizados,
Emergencia, ambulatorios, pacientes covid y no covid.

2 Realiza Exdmenes especializados, portétiles y arco en C

3 Recibir, cuidar, ordenar, usar adecuadamente, velar por la seguridad, mantenimiento y
operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

4 Disposicion para orientar a los usuarios.

5 Cumplir con los principios y deberes en el codigo de Etica Profesional, asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en el.

6 Mantener informado a la jefatura sobre las actividades que desarrolla.

7 Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

8 Realizar otras funciones a fines en el &mbito de su competencia

9 Controlar y aplicar medidas de proteccion radiologica.

10 Las demas funciones que le asigne el jefe.

ONDICIO A D ONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrion de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 25 de Octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRIA)
(02 Plazas)
CODIGO: H013

Unidad Ejecutora:

401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO

» » ' » .
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral de tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Experiencia de dos (02) afios como profesional de la salud en el Sector
Publico.

Habilidades y Competencia

Experiencia en procesos de atencion integral y habilidades
comunicativas.

Proactivo y capacidad de gestion.

Trabajo en equipo y compromiso organizacional.

Seguridad en el manejo de la informacion.

Etica profesional.

- Capacidad de trabajo bajo presién.

Formacién Académica, Grado Titulo Profesional de Médico Cirujano con Especialidad en Psiguiatria
Académico y/o Nivel de Acreditar Especializacion y/o capacitacidn en Especialidad
Estudios mencionada.

Diploma de Colegiatura.

Curso de trastornos mentales y/o trastornos neurolégicos
Diplomado o curso sobre salud mental comunitaria o
desmanicomializacién.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.

Resolucion de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el

Conocimiento en elaboraciéon de documentos normativos.
Conocimiento en Gestion Publica

Puesto y/o Cargo Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio.
Conocimiento de Inglés a nivel Intermedio
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
1 Realizar la evaluacion e implementacién de estrategias de intervencidn de los trastornos mentales

graves.

Elaborar, actualizar y difundir documentos normativos que correspondan a los trastornos mentales

2
graves
Brindar asistencias técnicas a los establecimientos de salud del primer nivel de atencién a nivel

3 nacional para la atencidn de los trastornos mentales graves en el Modelo Comunitario de Atencidn
en Salud Mentat

4 Supervisar, monitorear y evaluar a las DISAS, DIRESAS y GERESAS en los programas presupuestales
de Salud Mental.

5 Representar a la Direccién de Salud Mental en reuniones técnicas intra y extra sectoriales.

6 Brindar opinién técnica a expedientes solicitados relacionados a salud mental.

7 Otras funciones que se le asigne la Direccion de Salud Mental.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio:

Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneraciéon Mensual:

S$/. 12,000.00 (Doce mil y 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS




T

DIONISIO

A

ug¢l GUZMAN FLORES

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO

?.\,.,\\..9

Econ.

C.P.C. R;dolfo VILLENA RAJO
COMITE DE EVALUACION

1)
ta

.ﬁ%

OMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO

CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO

SECRETARIO

SECRETARIO

PRESIDENTE

27

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA — GASTROENTEROLOGO

(01 Plaza)
HO14
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Dos afios de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

Habilidades y Competencia

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de
trabajar en equipo y bajo presién.

Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

Sensibilidad social y humanista.

Lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

Titulo Profesional Universitario de Médico Emitido por la Universidad
Titulo de Médico Especialista en Gastroenterologia o Constancia de haber

Formacién Académica, Grado Terminado el Residentado en la Especialidad de mencién
Académico y/o Nivel de Estudios Diploma de Colegiatura.

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Resolucion de Termino de SERUMS.

Conocimientos para el Puesto
y/o Cargo Consignar el acto médico en la historia clinica, diagndsticos y prescribir

Realizar procedimientos quirdrgicos de acuerdo a exigencias y nivel del hospital
Ejecutar procedimientos e intervenciones quirtrgicas electiva y de emergencia,
asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

tratamientos
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Brindar atencién meédica en la especialidad de Gastroenterologia asociada a enfermedades neoplasicas,
durante los turnos vespertino y los requeridos por el quipo funcional de gastroenterologia.

Realizar investigacion cientifica, docencia y capacitacion en Gastroenterologia, relacionada con las terapias
oncoldgicas.

Proteger, evaluar, diagnosticar y prescribir el tratamiento gastroenterdélogo, de las complicaciones médicas
asociadas a enfermedades neoplasicas, en el tratamiento multidisciplinario de! paciente; para recuperar su
salud y mejorar su calidad de vida.

Atender consultas e interconsultas, efectuar rondas medicas diarias y coordinar el tratamiento
multidisciplinario de los pacientes hospitalizados con complicaciones médicas de gastroenterologia, asociada
a las enfermedades neoplésicas.

Participar en la actualizacién de protocolos institucionales, relacionados con las complicaciones médicas
gastroenteroldgicas.

Cumplir los turnos de trabajo, roles de guardia y registro de las historias clinicas, certificados y reportes técnicos
y administrativos, de la atencion médica, investigacién cientifica, docencia y capacitacion.

Innovar los conocimientos y técnicas de gastroenterologia y del impacto de productos farmacéuticos y afines,
para el tratamiento multidisciplinario de complicaciones médicas asociadas a enfermedades neoplasicas; y
cumplir con la docencia, capacitacién y difusidn sectorial e institucional programada.

Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
ONDICIO A D ONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestaci6n del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carridn de Pasco

Duracién del Contrato:

Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021

Remuneracién Mensual:

S$/. 12,000.00 {(Doce mil 00/100 soles)

Fuente de Financiamiento:

Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

§ = S BIOLOGO
g8 2 (01 PLAZA)
K o0 CODIGO: H015
\§ '§' % e Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
;g' E § % DER D D 0
ST REQUISITOS DETALLE
S . o - - T . .
B g Experiencia ;J:Rsijnl\:ge experiencia en el sector publico y/o privado (incluye
Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible,
capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.
- ) Motivacién para la bisqueda y el logro de metas.
Habiligades y/Competencia Sensibilidad social y humanista.
Lealtad a la entidad, compaiieros de trabajo y sus directivos entre
otros.
Formacién Académica, Grado Titulo Profesional Universitario de Bidlogo.
Académico y/o Nivel de Acreditar capacitaciones especializadas relacionadas al cargo.
Estudios Diploma de Colegiatura.
Constancia de Habilidad Profesional vigente.
8 g Resolucién de Termino de SERUMS.
3 § ‘é’ L Procedimientos de Andlisis Clinicos y Biolégicos.
Zs g o Cong:Imlentos para el Puesto Buenas practicas de almacenamiento de reactivos, SISMED, SIGA.
= § g ; "E‘ ¥/o Cargo Conocimiento de Ofimatica nivel Basico; Word, Excel, Power Point.
\ EE § a Realizar procedimientos y pruebas analiticas Bioguimicas, Hematoldgicas, Microbioldgicas,
E g z 1 Inmunolégicas en muestras de sangre, liquidos y secreciones corporales en apoyo al diagndstico,
8 3 pronostico y tratamiento de enfermedades en la especialidad de Laboratorio Clinico.
2 Realizar el control y calibracion de equipos e instrumentos, asi como la revisién de reactivos,
materiales e insumos que se utilizan, para garantizar los procedimientos y pruebas analiticas.
3 Solicitar la provisién de materiales, reactivos e insumos que se requieren para la realizacion de los
diferentes procedimientos y pruebas analiticas.
4 Realizar la estadistica diaria y el consolidado mensual proporcionando informacién segun
requerimiento de la jefatura del Servicio
5 Aplicar las normas relacionados a control de calidad de laboratorio de Microbiologia.
6 Disefiar instrumentos, herramientas, metodologia y estrategias para el desarrollo dptimo de las
actividades de laboratorio de Microbiologia.
7 Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de laboratorio para la prevencién, control
o 8§ y proteccion del medio Ambiente en el dmbito de la jurisdiccidn.
Q\ 2 5 E 8 (;umplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del servicio para evitar y/o controlar dafios y
s ‘g’ o riesgos
1 3 3 g E 9 Cumplir con los principios y deberes en el cadigo de ética profesional
P E E 82 | 10 Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
1158548
2E8 CONDICIONES DETALLE
:: S 4 Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carridn de Pasco
° 3 Duracién del Contrato: Desde el 25 de octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: 6,000.00 {Seis mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGO

(01 Plaza)
CODIGO: HO16
Unidad Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES CARRION-PASCO
SERFIL DEL P 0O
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Un afio de experiencia en el sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

Pro actividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de

trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades y Competencia - Motivacién para la busqueda y el logro de metas.

- Sensibilidad social y humanista.

- lealtad a la entidad, compafieros de trabajo y sus directivos entre otros.

- Titulo de Segunda Especializacién en Infectologia y/o Constancia de
culminacién del Residentado Médico.

Formacién Académica, Grado | - Registro Nacional de Especialista (RNE)

Académico y/o Nivel de Estudios | - Diploma de Colegiatura.

- Constancia de Habilidad Profesional vigente.

- Resolucién de Termino de SERUMS.

!

tanislao A. LOPEZ DIONISIO

OMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
SECRETARIO

MQ{E;

Conocimientos para el Puesto Procedimientos en enfermedades infecciosas de cualquier tipo, ya sea
y/o Cargo producida por virus, bacterias, hongos o parésitos. Diagndstico, manejo o
tratamiento de infecciones que se presentan en cualquier otra especialidad.
§ B § 1 | Brindar atencién de infecciones transmitidas por picaduras de mosquitos o zancudos: Malaria, dengue,
\ iz 8¢ zika, chikungufia, fiebre amarilla, leishmania o uta, etc.
€3<0 o = - - =
\ =3 g € 2 | Participar en campafiias, estrategias y programas de salud asignados al Servicio.
\} e E § E Participar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud
Ygﬁ > § Brindar atencién Infecciones de transmision sexual (ITS) como herpes genital, gonorrea, clamidia, sffilis,
! S E ? chancro, condilomas, tricomonas e incluido el VIH.
g 8z 5 Realizar tratamiento de las infecciones urinarias recurrentes o por gérmenes multiresistentes son de
g 8 especial tratamiento por los urocultivos con antibiogramas complejos.
6 | Coordinar las referencias de los pacientes con otras instituciones de la salud.
7 Participar en las actividades de capacitacion realizadas por la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.
8 | Otras funciones de interés institucional encomendadas por el jefe inmediato.
ONDICIO A » ONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio: Hospital Regional Daniel Alcides Carrién de Pasco
Duracidn del Contrato: Desde el 25 de Octubre al 31 de diciembre de 2021
Remuneracién Mensual: $/.12,000.00 (Doce mil y 00/100 soles)
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios — CAS

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
PRESIDENTE

2L
C.P.C Rt}dolfo VILLENA RAJO
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tanislao A. LOPEZ DIONISIO

S

M¢7

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO

T/ i S

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO

Econ. M3huel GUZMAN FLORES

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO

B

C.P.C. Rodo\fo VILLENA RAJO
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(ANEXO N° 01)
] CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
E Sefores:
» COMISION EVALUADORA CAS N2 005 - 2021
HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION DE PASCO
PRESENTE
Y0, et st et st st st e e s e st she e Ren s neRe st ane e s bt sesarenRererees (Nombres vy
Apellidos) identificado con  DNI.  N° e , domiciliado en
............................................................... , mediante la presente, le solicito me considere para
participar en el Concurso Publico CAS N° 005-2021-HDAC, realizado por el Hospital
Daniel Alcides Carrién de Pasco, a fin de acceder al puesto laboral cuya denominacion
- A OO SOOI P VEOTINIIN SOUPURY: CODIGO DE
E PLAZA:....oooeeeererereverirens para el Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco, para lo cual
i declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos solicitados
establecidos en las Bases Administrativas y publicacién correspondiente para el servicio
objeto de la Convocatoria, adjuntando a la presente el correspondiente Curriculo Vitae
documentado copia fiel de la original que obran en mi poder, copia de DNIy Declaracién
Jurada (Anexo N° 02).
Cerro de Pasco;......ccu.eu... de octubre de 2021
e e
g FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sh) (NO)
Tipo de Discapacidad
- Fisica
- Auditiva
- Visual
- Mental

— o~ —
—r S St S
——
— — —

Resolucidn Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa {x):
Licenciado de la Fuerzas Armadas (S1) (NO)
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Q
2_8
=852
" U b
L (ANEXO N° 02)
EEE
quSE
= W W
8" DECLARACION JURADA
883
we
s ° |
Y0, s e e e sre s e en s b st er e sheee e enssrens (Nombres y  Apellidos)
identificado con DNL N° ......ooviieeccrcreernenns JRUC N e eeeeesnne e con domicilio
=T O TR , del Distrito de
......................................................... Provincia Lo =T UV O PTUOUURRORRURON
Departamento de......ococeeeceerernimieeien e , DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. Que tengo conocimiento y me comprometo cumplir el Cédigo de Etica de la funcién
2 g Publica.
o8¢
128 § 2. Que no tengo antecedentes penales ni judiciales.
V1 €388
\ § <3 ES. Que no tengo sentencia condenatoria o haber sido sometido a procesos
\4}\_\}2 E S8 disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado
Saad .
sE8 . . . .. . .
: 2 ; 4. Que no participo en ninguna accién que configure Acto de Nepotismo.
cCUwn
& 3 5. Que no he sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la
libertad, o encontrarme sentenciado(a) y/o inhabilitado(a) para ejercer funcién
publica.
6. Que no tengo sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
7. Que no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.
8. Que no tengo impedimentos para contratar con el estado.
[o]
9 Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el
o

PRESIDENTE

Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Cerro de Pasco.............. de octubre de 2021

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC

ALl - /Q
C.p.C Rodoh‘o VILLENA RAJO

Firma del Participante

Huella Digital Nombres y Apellidos...........ccccvuvrirerriecennee



32

(ANEXO N° 03)

DECLARACION JURADA DE NO LABORAR EN EL HOSPITAL REGIONAL DANIEL ALCIDES

CARRION
2 o Seifiores:
& 5 § COMISION EVALUADORA CAS N2 005 - 2021
\age
VN ‘g’ % o HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION DE PASCO
CEE- &
Gagh
| & § & PRESENTE
ZEE"
r;; S Y0; e eeeeseeea s ene s et ene e eeesee e e et ses ettt (Nombres vy
Apellidos) identificado con DNI.  N° .. , domiciliado en
............................................................... , mediante la presente, declaro bajo juramento que

NO LABORO EN LA INSTITUCION hace 12 meses en el Hospital Regional Daniel Alcides
Carrion Cerro de Pasco; por ninguna modalidad CAS 1057, CAS COVID-19. En caso

contrario seré denunciado penalmente ante las instancias judiciales pertinentes.

Cerro de Pasco;......... de octubre de 2021

=

Econ. M"a’nﬁGUZMAN FLORES

COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
SECRETARIO

Firma del Postulante
Huella Digital Nombres y Apellidos..............cccooeevuene.ee.

DNIN2: ....oivcininenicinenns

C.P.C. Rodolfo VILLENA RAJO
COMITE DE EVALUACION
CAS N° 005-2021-HDAC-PASCO
PRESIDENTE

i




